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學校簡介

  
位於天水圍區

每級5  班，共30  班，學生來自基層

共同理念「樂於啟發潛能·善導每位孩子」

啟發潛能教育+正向教育

多次榮獲「關愛校園獎勵計劃」及「樂繫校園獎勵計劃」

奬項
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家的感覺是什麼？
被肯定、被理解的地方—  不必完美，也不怕出錯

有安全感的地方—  知道有人會接受自己，而不是被責備

或忽視

有歸屬感的地方—  覺得「這裡有我」、「有人在等我」
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我們學校的情況與觀察

學生層面

近年看到愈來愈多學生情緒不穩

有些因家庭問題，有些因人際孤立

  他們不一定會主動說，但在班上常看到「沉默、  

    冷漠、逃避、遲到」的行為

在家情緒情況更嚴重
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我們學校的情況與觀察

教師層面

教師需要較多時間深入了解學生

但同時，我看到很多老師仍嘗試「多看一眼、多

問一句」，這些小行動，其實正是「家的感覺」

的開始
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我們學校的情況與觀察

家長層面

部分家長對學校有距離感

家長以忙為理由，把學生學習交予補習社

         覺得「致電」、「到校」就等於「孩子出（壞）事了」

近年，我們嘗試讓家長更早、更自然地進校園—  參與親

職活動或共學時間，慢慢建立信任
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我們嘗試的做法
     學校層面—  讓關懷成為一種文化

全校參與—  讓孩子知道「有人同行」

家長連結—  讓家長加入學校團隊
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學校層面——讓關懷成為一種文化

 
全校參與模式
（正、副班主任）

各級級會
  (訓輔組、班主任）

 
 

正向語言鼓勵
（正向成績表、正向語言小

  貼士、成長型思維激勵語)

中層與老師間的協調
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學校層面——讓關懷成為一種文化

從學生視角舉辦各關愛及獎勵計劃
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全校參與—讓孩子知道「有人同行」
早上在學校門口跟同學打招呼

小息、午息最多事發生

同行老師/  副班主任
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家長連結—讓家長加入學校團隊
家長義工  正向種籽家長  抗逆家長大使

安排各項活動予家長，吸引家長進入學校

 家長瑜珈班

  遊戲師證書課程(  讓家長也帶活動，減輕家長負擔

和了解老師困難)
 AI  家長工作坊
 家長哥爾夫球班
 男士家長講 (如：釣魚活動)
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在學校中如何讓孩子「有家的感覺」
1. 建立「情感安全」的文化

- 用「關心」先於「糾正」—  先接納情緒，再處理行為
- 鼓勵同工用一致語言
- 給予「情緒容器」—  讓孩子知道有地方可以說、有耳朵願意聽

2. 開展「守護網絡」：跨專業、跨角色的合作

- 社工、訓輔主任、支援主任、正副班主任之間應該有穩定的溝通機制
- 透過定期個案檢討會議共同了解學生需要
- 與家長多溝通，讓家庭成為學校成員一份子

3. 創造「細節裡的溫度」

- 一句早安、一個記得名字的問候、一張鼓勵的小卡片/  生日卡，都是一
種「家」的訊號

- 慶祝非學業性的成就，讓每個孩子都能被看見
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學校推動過程中的困難

我們的應對

  •  由領導層示範：副校長、主任們主動在會議中以

   同理語言溝通

•  由小點開始：不求全面啟動，而是從一班  、幾位

  老師開始

•  共創成就感：分享成功案例，讓同工看到努力是

  有回報的
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關於同工團隊—讓「我們」也成為彼此的家
為孩子打造家的感覺之前，我們自己也需要「家的感覺」

   (  幸福券)
專業團隊之間若能互相關懷、信任、支持，孩子才能真真正 正感

受到這份關愛

因此：

讓團隊之間有機會「傾訴與補充能量」

學會說「我也需要幫忙」

我們不是要取代孩子的家，而是要讓「學校成為延伸的家」，一
個可以繼續有愛與被愛的地方
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